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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini
saglayan toplum olgusunu giiglii kilan egitimdir. Egitim galismalarimi
planli ve belirgin hedefler dogrultusunda diizenlemek giintimiizde
zorunluluk haline gelmistir. Ilimizin giizide bir belgesinde bulunan
okulumuzda bu amacla 6nceki déonemlerde yiiriittilen calismalarimizi
yeni planlama donemimizde artan bir ¢alisma dinamizmi igerisinde
devam ettirmekte kararliyiz. Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve
yontem, tekniklerle 21.Y{izyilda biiyiik bir dontistim yasamaktadir.

Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya ¢ikan yeni ttirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bizler; yonetici, 6gretmen, destek
personeli, 6grenciler ve veliler olarak bu degisim stirecinde tizerimize

diisen sorumluluklar:

yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars: bir borg olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ytirtitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak,
bu ortamu tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir. Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri olan
bir kurumuz. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar yaptik. Egitim ve stratejik plan her kurum i¢in énemli oldugu gibi, bizler de
okul olarak bu konuyu gok énemsiyoruz. flge Milli Egitimin bu konuda gostermis oldugu ilgi ve 6nderlikten dolay1, kurum olarak
tesekkiir ediyoruz.



Riiveyde Giines ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Okulumuza
ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Emrah COSKUN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Emrah COSKUN Okul Midiirii Mehmet Yasin YEL Okul Miidiir Yardimcisi

Ridvan ERTEK Okul Miidiir Cetin POYRAZ Sinif Ogretmeni
Yardimcist

Sedat EFE Sinif Ogretmeni Beyza ETLI AKCEBE Okul Oncesi Ogretmeni

Seher SAGIR Din Kiiltiirii ve Ahlak | Ramazan KAHRIMAN Tiirkge Ogretmeni
Bilgisi Ogretmeni

Hamit URDEM Okul Aile Birligi Kamil Vehbi AKCEBE Beden Egitimi
Bagkani Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Degirmencik 1989 yilina kadar Adapazari'na bagh bir kéy iken Ferizli'nin ilce olmasiyla Ferizli'ye bagl bir koy olmustur. 17 Agustos 1999'da yasanan
biiyiik depremden sonra Adapazar: biiyiik sehir yapimis buna bagl olarak 06.04.2000 tarih ve 23985 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Bakanlar Kurulu

karart ile Ferizli merkez ilce Degirmencik ise o ilgenin mahallesi olmustur.

Degirmencik Adapazari'na 23 km uzakhiktadir. 230 hanede yaklagik 1100 niifus yasamaktadir. Ulasim sorunu bulunmamaktadir. Stirekli olarak toplu tagima
araglar: calismaktadir. Halk gecimini tarim ve hayvanciliktan karsilamaktadir. Yerlesim yeri olarak egimli bir arazide kurulmustur. Ik yerlegenler
Yunanistan'dan tilkemize go¢ eden muhacirlerdir, daha sonralar1 Bulgaristan ve Yugoslavya'dan gelen go¢menler burayayerlesmislerdir.1980 yilindan sonra
Karadeniz Bélgesi'nden yogun go¢ almistir. Degirmencik degisik kiiltiirlerden gelen insanlarin birlikte dostca yasadigi sivin bir yerlesim birimidir.
Birbirlerinin seving ve iiziintiilerini paylasmaktadirlar. Dini bayramlarda tiim mahalle halk: cami ¢ikisinda siraya dizilerek bayramlasmaktadir.

Degirmencik'te bir micir ocagy, iki do§grama atélyesi bulunmaktadir. Bakkal, manav, kahvehane vardir. Sakarya L Tipi Ceza ve Infaz Kurumu mahallemiz
stnirlart igerisindedir. Mahallemiz simirlart igerisinde organize sanayi kurma ¢alismalar: son asamaya gelinmis olup, dniimiizdeki birkag 1l icerisinde
organize sanayi bolgesinin faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Degirmencik Sogiitlii ovasimin devami olan Sakarya Nehri kenarinda kalan Kavakdiizii ad ile
anilan genis ve verimli bir tarim arazisine sahiptir. Bu ovada nusir, seker pancari yetistirilmektedir. Ovanin bitiminde yer alan engebeli arazide ise findik
bahgeleri bulunmaktadir. Ayrica hayvancilikla birlikte sigur stit¢iiliigii de yapilmaktadir. Genis ormanlik alanlara sahip Degirmencik'te 1stnmada biiyiik
oranda odun kullanilmaktadir. Son bir yil icinde gelen dogalgazla isinmada yayginlasmaktadir. Okulun Tarihgesi ve Kullanim Durumu: Okulumuz ilk olarak

1930 yilinda Damlik ve Degirmencik Kéylerinin ortasinda bulunan arsaya yapilan binada egitim-6gretime baglamistir.1960 yilinda su an kullamlan arsa



lizerine inga edilen ti¢ derslikli binada eitimine devam edilmistir. Okulumuza derslik sikintis1 nedeniyle 1984 yilinda iki ek derslik yapilmistir. 1998 yilinda
okulumuza ii¢ ilave derslik dahayapilmistir.1960 yilinda yapilan ii¢ derslikli binanin kullamlamaz durumda olmasindan dolay: 2000 yilinda okulumuz
bahgesine prefabrike bina yapilmistir. Ogrencilerimizin daha saglikli ortamda egitim-Ggretim gorebilmesi icin is adam Muzaffer GUNES'in katkilaryla 28
Subat 2006 tarihinde yapimina baglanan 8Derslikli Okul Binas: 25 Eyliil 2007 tarihinde tamamlanarak 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Okulumuzun adi da Degirmencik ilkdgretim Okulu iken Degirmencik Riiveyde Giines ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz
Riiveyde Giineg ilkokulu ve Riiveyde Giines Ortaokulu olarak ayni binada hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Ilcesi: Ferizli

Degirmencik, Fatih Sultan Mehmet Cd. Pk:54110, . .
Adres: o Cografi Konum (link): https:/ /tls.tc/frE1B
54110 Ferizli/Sakarya
Telefon Numarasi: | (0264) 781 72 35 Faks Numarasz: (0264) 781 72 35
https:/ /ruveydegunesilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: ruveydegunesokulu@gmail.com Web sayfasi adresi:
https:/ /ruveydegunesortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732462 - 732463 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1930 Toplam Calisan Sayis1 23
Kiz 142 Kadm 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 168 Erkek 8
Sayis1
Toplam 310 Toplam 21
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :22
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 48,38 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://ruveydegunesilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 0

Simif Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 3 5 8

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 15 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 600 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 500 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 10 m?

Tuvalet Sayis1 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi - A 3 7 10 5-A 15 9 24
Anasinifi - B 5 10 6-A 13 17 30
Anasinifi - C 6 11 7-A 18 13 31

1-A 12 12 24 8-A 13 16 29
1-B 14 12 26
2-A 13 19
2-B 12 19
3-A 12 19
3-B 13 20
4-A 20 17 37

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 47.7 Mbps

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 25000 TL 17 500 TL

2023 35000 TL 26 500 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Riiveyde Giines ilk-Ortaokulu, Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimct bir yap olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas:
yapilmigtir. Ogrencilerimizle yapilan anket calismasinda: Ogretmen- 6grenci iligkilerinin oldukga iyi seviyede oldugu, kolaylikla
ogretmenlerle iletisime gecgebildikleri; siniflarda etkilesimli tahtanin bulunmasi ve istedikleri zaman kullanabildikleri ve bunun
akademik basariya olumlu yansidigy; 6grencilerin kendilerini okulda gtivende hissettigi, sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde
oldugu, okulun fiziki sartlarinin yeterli oldugu gibi olumlu sonuglar ortaya ¢ikmistir. Okulun bazi boltimlerinin (Spor odasi, Fen
Laboratuvari) fiziki olarak yetersiz kaldig1, baz1 derslerde ihtiyag duyulan arag gereglerin bulunmamasi gibi olumsuz sonuglar

ortaya cikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulda alinan kararlarin tim personelin katilimiyla alindigi, 6gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir Gyesi olarak gordigi, yoneticilerin
yaratici ve yenilikci distncelerin Uretilmesi konusunda tesvik edici oldugu gibi sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Cocuklarin okulu sevdigi ve 6gretmenlerle iyi anlastig1, okulun arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu, okul
binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu, okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindig1, 6grencilerle

ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alinabildigi belirtilmistir.
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GZFT (Gigclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmen- 6grenci iliskilerinin ¢ok iyi olmasi, sinif mevcutlarinin
egitim-0gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin

saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Calisanlar Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormesi,
teknolojik alt yapidan oOgretmenlerin yararlanma dtizeylerinin
yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim c¢alisanlarinin

bulunmasi.

Veliler Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin alinmasi,

okulla isbirligi icinde bulunmasi
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Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan orammin yeterli olmasi, okulun

genis bir bahceye sahip olmast

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi
Bitce Diizenli kantin gelirinin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Kurul toplantilarinda alman kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Stirecleri

[letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor

olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin agirlikl olarak tagima kapsaminda olmasi
Calisanlar Calisanlarin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmamasi
Veliler Genel anlamda velilerin bir birlerini tanimiyor olmalari, egitime

kars1 ilgisiz olmalari( farkl yerlerden 6grenci gelmesi)

Bina ve Yerleske

Ek binalarin fazlaliginin kontrolii azaltiyor olmasi

Donanim

Bilgisayar laboratuvarmin bulunmamasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

[letisim Stirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu Felsefesi,
Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve onlarmn
gozlemlenmesi
Tehditler
Politik Bulundugumuz boélgenin hizli sekilde sanayilesmesi
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:
Ekolojik Okulumuzun yakininda atil durumda siit fabrikasinin bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 % 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve uyum igin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kittiphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

ORI D|U || WD

Ozel Egitim gerektiren gruplarin egitime erisimi.

p—
(=]

saglaniyor olmasi.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin genis katilimli olarak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Zeka Oyunlar1 Egitim alaninin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

N (VU= W(IN

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi
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8 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

9 | Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalar1

10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

N DN W|N

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Milletin kiilttirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis; Atattirkgii, Bilimsel Diistinceyi rehber edinmis;
ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli yetismis; dogay1 ve gevreyi koruyup gelistiren; diinyanin her yerinde basarili

olacagina inanmis; kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yasamay1, hayati, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, diinyay: izleyen ve diinyaya agilmay1 hedefleyen, bilime ve bilimsel
calismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis, yabanci dili bir ara¢ kabul ederek tist diizeyde 6grenme istegi
duyan, 6zgiir diistinen, kendine gitivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarinin haklarma saygili, takim calismasini benimsemis,
tilkesine ve cagina sorumlu, saghkli yasamay1 ve sporu dnemseyen ve bunu yasam bi¢imi haline getiren, giizel sanatlar1 seven,

yasamun i¢indeki giizellikleri giizel sanatlarda bulan, Ogrenciler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayist benimsenmistir.

2- Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.
3- “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseriz.

4- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimseriz.

5- Elimizdeki imkanlari firsata doniistiirebilen bir anlayisa sahibiz.

6- Var olan teknolojik olanaklari en tist diizeyde egitim-6gretimde kullanarak, cok yonli 8grenme ortami saglariz.

7- Tum paydaslarimizla is birligi icerisinde calisir; kurum kiiltiirtimiize ve calisma ortamimiza zenginlik ve renk katariz.

8- Okul ortaminda, kolektif biling olusturur, takim sinerjisi yakalariz.
9- Okulumuzda egitim-6gretimin yaninda Ogrenci Kisilik Hizmetlerine de 6nem veririz.

10- Kiictik yaslardan itibaren ¢cocuklarimizda ahlak ve deger yargilar1 olusturmay1 6ncelikli hedef olarak belirleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %92 %94 %96 %98 %100

yaptiranlarin orani (%)
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G1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100 %100
PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %98 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i ) - - - -
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 %94 %96 %98 %100
0 s %90 %92
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 35 40 40 45
- o 30 35
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

112 D.evarrils'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin Miidiir Yardimeist

kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor

Mayis 2019
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul oncesi egitim ©Oncelikle okul cevresinde bulunan | - .
. Idare ve Okul Oncesi N .
1.1.5 [hanelere ulasim destekleyecek sekilde [ - . Eylil - Haziran
Ogretmenler
yayginlastirilacaktir.
116 O.k-ul oncesi egitimi Ozendirici aile bilgilendirme ve idare- Rehber Eyliil - Haziran
bilin¢lendirme calismalarinin yapilacaktir.
Okula devamsizlik yapan okuldncesi ve ilkokul 6grenci
1.1.7 |sayisin diisiiriilmesi acisindan okulun daha cazip hale | Idare-Tiim Ogretmenler Ocak - Haziran
getirilmesi i¢in faaliyetler ytirtittilecektir.
Okul oncesi ve ilkokulda devamsizlik yapan ogrenci
118 |saysmi du§urmek icin RIDEFin asamalarmm takip idare ve Tim Ogretmenler |Ocak - Haziran
edilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda okuldan ayrilma
stirecinin 6ntine gecilmesi saglanacaktir
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin okul igi
1.1.9 |diizenlemelerin yapilmasi( destek odasi ,6zel egitim smifi) | Idare Eylul - Haziran
planlanmaktadr.
Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin aileleri ve|; "
1.1.10 |ogretmenleriyle diizenli olarak bilgilendirme ve paylasim Idare, Rehber Ofretmen ve Eyliil - Haziran

calismalar1 yapilacaktir.

Ttim Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 | 2026 |2027 | 2028

PG1la ?}<u1 o.ncesmde 20 gtin ve tizeri devamsiz 0 0 0 0 0 0
dgrenci sayisl

PG.1.1.b Ilkokulda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1st

PG.1.1.c. Ortaokulda 20 giin ve {izeri devamsiz 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.12.a Okul 6ncesinde ayrilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG12.b [lkokulda ayrilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG12c. Ortaokulda ayrilan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul oncesi egitim oncelikle okul cevresinde bulunan
hanelere ulasimi destekleyecek sekilde
yayginlastirilacaktir.

Idare

Eylul -Haziran

1.1.2

Okul o©ncesi egitimi 6zendirici aile bilgilendirme ve
bilin¢lendirme ¢alismalarinin yapilacaktir.

Okul Oncesi Ogretmenler

Eyliil -Haziran

1.1.3

Okula devamsizlik yapan okuloncesi ve ilkokul 6grenci
sayistnin dustirtilmesi agisindan okulun daha cazip hale
getirilmesi igin faaliyetler yiirttiilecektir.

I[dare- Rehber Ogretmen ve
Okul Oncesi Ogretmenleri

Eylul -Haziran

1.1.4

Okul oncesi ve ilkokulda devamsizlik yapan 6grenci
sayisimni diistirmek igin RIDEFin asamalarinin takip
edilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda okuldan ayrilma
stirecinin oniine gecilmesi saglanacaktir.

[dare-Ttim Ogretmenler

Eyliil -Haziran

1.1.5

Okul 6ncesinde ve ilkokulda 6ziirstiz devamsizlik egilimi
gosteren Ogrenciler icin kisisel, gelisimsel ve egitsel
rehberlik calismalarinin etkin ve zamaninda
gerceklestirilecektir.

Idare ve Ttim Ogretmenler

Eylul -Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
O i (i i %100 %100 %100 %100
PG.1la Okul or?.cvesmd.e diizenlenen faaliyetlere %95 %100
katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.b ilkokulda dtizenlenen faaliyetlere katilan %98 %100 %100 %100 %100 %100
0grenci sayisi ’ ’
PG.1.1.c. Ortaokulda dtizenlenen faaliyetlere katilan %95 %100 %100 %100 %100 %100

Ogrenci sayisl
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul oncesi dgrencilerinin gelisim donemlerine uygun
cesitli, renkli aktivite ve faaliyetlerin, paydaslarm da
destegiyle diizenlenmesi planlanmaktadir

Idare, Okul Oncesi Ogrt.

Eylul - Haziran

1.1.2

[lkokulda egitim goren oOgrencilerin  psiko-sosyal
gelisimlerine katki saglamak amaciyla okul i¢i ve okul dis1
cesitli aktivite ve etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.

Idare, Tim Ogretmenler

Eyliil - Haziran

1.1.3

3 Egitimde bireysel farkliliklar1 g6z oOntine alarak
bireylerin yetenek ve becer i alanlarmi ortaya cikarma
calismalar1 yapilacaktir.

Idare, Tiim Ogretmenler

Eylul - Haziran

1.1.4

Simif i¢i degerlendirmelerde optimum seviyede basar:
saglayabilmek icin simif ici ek tedbirler alinarak ihtiyag
duyulan calismalar yapilacaktir.

Idare, Tim Ogretmenler

Eyliil - Haziran

1.1.5

Ogrencilerde iist egitim kurumlarma gecisi saglamak icin
egitsel ve mesleki bilgilendirmelerle motivasyon
calismalar1 diizenlenecektir.

Idare, Tiim Ogretmenler

Eylul - Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

. Okulumuzda gorev yapan tiim personelin ( hizmetli, 6gretmen ve yonetici) mesleki gelisimlerine yardimci olmak ve

performanslarini arttirici ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 4 5 6 7 8 ?
PG.3.2.b Yiiksek lisans yapan personelin tiim %05 %30 %33 %37 %40 %45
personele orani (%)
PG.3.3.c. Hizmetici egitimine katilan 6gretmen sayist | 11 12 13 14 15 16

33



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyag, etkinlik analizleri | . )

111 dogrultusunda talep edilecektir. Idare Eylal-Haziran
Personelin teknolojik kullanim diizeyini artirmaya|; . .

1.1.2 yonelik seminerlere katilimlar: tegvik edilecektir. Idare Eylul-Haziran
Personelin performansini yiikseltecek, sorumluluk ve .

1.1.3 |aidiyet duygusunu gelistirecek ve memnuniyetini|ldare Eyliul-Haziran
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarma |; . .

114 N . L Idare Eyliil-Haziran
uygun gorevler verilmesi saglanacaktir.

115 Okulumuzun ttim personelinin yiiksek lisans ve doktora idare Eyliil-Haziran

egitimlerine katilimlari tesvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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